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INTERVENTO COIPAGNO PIERO BONI
SIGRUTARIO GENIRALE AGGIUNTO P.I.0.iL
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conpagne e compagni delegati, _

crego che intervenendo a questo punto del dibattito mnoi possiamo
gitk fare fordatamente un rilievo perché il tema di fondo di cuesto ncstro
congresso e cio& lo sviluppo di un'azione integrativa articolata per azien
da, complessi e settori riceve dal dibattito che stiamo swolgendo comnleta
conferna, onde non esiste fra noi alcun dissenso sullarlines, @nzi ioc credo
chie se constderiamo gquesto nostro dibattito che si & svolto su aquesitho
nostro punto fondamentale, non possiamo dire che oguesto non & tanto mleww
wreidze un congresso di rinnovemento %1anﬁo invede) un,congresso di cohscli-
danento che, ccme giustamente im&ébudééﬁécm%; fiella reélazione introduttiva,

prende le mosse dalle linee e dalle decisioni 41 fondo che noi elalorammo

Desiaero pertanto su questo punto fare una sola osservazione: che
io convengo -coripletanente con guei compagni che hanno sotto}ineato come
non vasta assolubtamente un CONSENsN ERRRLOULLANTR TRALAL sd%ﬁna lineaj; non
ciente @Dl Ds rilevare}come.possiamo rilevare tutti assieme con
odéisfazione, lamisnondenza d4i Questa imnostazione rivendica&iva(ﬁ@nella
sua elabvorazione pil specifica'ﬂunelle sue linee di sviluppo)alle asnira-
clpenze del 1av0ratori}occorre che a questo punto ognuno
dl nol abbia@ncora chiarezza del molto cammino che dobbiamo percorrere,

mioni e allé

(0]

0
ey nella traduzicne giorno per giorno di cuesta linea nella sua impo-
sbazionel, Tabbrica per fabbrica e per setiore,nella difficolthd che noi in-
contriako ogni giorno,k“far combaciare queﬂfgwgﬁpostazioni AR Jobee s civcte
alla realtd di tutti i giorni, alla conéretenza e preeisione dei singoli
nrovleni di fabbrica in un rapporto di lavoro ogei generelmente e tecnolo-
~icanmente avanzato.
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Quindi io opneludo su qaegﬁo nuu¥o'ﬁY‘queile aaservazioni che
qul haniio fatto varecchi compagni, péégﬁﬁﬁskgbniﬁenza di un salto gualita-
tivo cella nostra orgahizwaziouejnzléu sua prepa:azione e formazione, Una
linea cosl complessa e articolata, ocuale quella che noi siamo chiaunati a
claveorare e a svilupnare, esigew indubbiamente gal vemtice fino alla fabe
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brica una prepvarazione sindacale¢hill avprofondita e maggiore,direi, bppdedi
c??aramente diversa da quella che in parte sicrno andati elaborando in gue
Ef% annl e come di conseguenza nol dobbiemo dedicare particolare attenzio
ne e credo veramente prendere impegno in questo Mostro congresso in modo
tecliso di dedicare alla formazdone dei nostri quadri aziendali vper questa
volitica,particolari iniziative, corsi sindacali,di modo wire che ci sia
non soltanto la sicurezza, come gia c'e, sulla giustezza politica di gue-~
zta nostra linea, ma ci sia anche l'indispensabile preparaziorne specifica.

I’7a come dicevo, compagni, nen €& su questo punbe che intendo fon-

vwimww damentalmente soffermare il mio intervento, 1o credo cihe\i—steeeswi,
\Q?ﬂﬁ&
co g B e Lossiano
[PPLS Ve 2 Wt’o uaqu % W LV eaudd LA Ve _o,J
es-ere soddisfattl Gell'andamento, dell nostro dibatltitoy e e ToTrse

non vossiano fareja cueesto punto della nosﬁraﬁiscussione,un'analoga valuta—-

ZiCT!e " e s a0

...T>$¥per oe=e3dercime—d un altro aspetto fondamentale e primario della
nostra linea sindacale.

Toi aboiamo tutti ¥ilevato come questa noqtra impostazione artl-
colata sl basa su una ctnstatazione polltlca dm.fonddwtne G opmhisstaica oggl
esis*e all'interno délle faboriche inalterato il potenziale di lotta e &

ln*ﬂ1r1to combattivo che noi abbiamo 111ewato nei mesi caldi dell'anno scorso,
io credo che noi dopbiamo realmente fare un'analo va constatazione, facendo
uscire con forza da guesto nostro Congresso che esiste altrettanto inalte-
rato ali'intérnordelle Tabbricne quel potenziale unitario che con tanta forx
za e eon tanta efficocia si & dispiegato mei mesi del 1958.

Io credo che non si possa dare una valutazione della combatlivita
e dello spirito di lotta delle wiwmwww Ywwwwwiive nasse lavoratricli senza,
nello stesso tempo, collegare egualmente e wvolgere la nostrg attenzione a
cuesta componente essenzicle della nostra linea sindacale che?appunto
1'ulteriore sviluppo e approlondimento della nostra politica unitairia. Per
ché essa & condizione ver una giusta linea rivefdicativa sindacule e guan-
do rarlo di linea rivendicativa sindacsle non intendo soltanto 1'elabora_
zione snecifica delle singole rivendicazioni, n naturdamente tutda la linea
d'ipostagicne e di politica economica ciie noi connettiamo alla nostra im
rostazione rivendicativa specifica che @ condizione essenziale per una giu-
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sta politica unitaria, una giusta impostazione rivendicativa, io credo
che nol dobbiamo ansituito partire aenche nell'impostazione della linea
rivendicativa pregiudizialmente da una visicne unitaria nella éaborezione
stessa dei nostri problemi, di una politice che deve essere valida per
tutti i lavoratori. '

La nostra impostazione & prettamente collegata allo sviluppo
e all'approfondimento della nostra linea uniteria cosl come nel quadro
dell'impostazione dell'elaborazione 41 una giusta linea sindacaXe, cosl

come anpunto si ponevla siusta scelta delle rivendicazionl, si pone la

sivste concezicne dell'unitd e della politica unitaria, si vone eguzlmente

b ¥

un terxo elemento fondamentale che & condizione anch'esso di successo e

¢i svilupyvo della nostra azione e wiw cioé una giusta concezicne del sin-

daczto, dei suod metodi e dei suoi fini, delia collocazicne che esso ha

: i efHettiva. - :
in une steto moderna e in una 30013%3 agenocratica.

Questi tre aspetti fondanmentali mon sono aspetti isolati o che
si distanzino l'uno dall'altro, sono essi, come voi certamente rilevate,
intimanente collegati e_connessi;-si saldano organicamente,e noi l'abbia-
1o sentito nel corso dtesso nelle ncstre discussioni, nel nostro dibatti-
to, si saldano in guesto nostro Congresso, come costituiscono il tema cow
pleto e generale di quelle che deve essere il dibattito stesso nel nostro
vrossimo congresso della CGIL. Ora gquindi se fino a questo momento, cone
accennavo, ¢ emersa con forza 1la giusta nostra valutazione sulla linea

41 politica rivendicativa articolata, io credo che noi dobbiamo realmente

riconoscere che forse non con eguzle slancio, con eguale impeto abbilamo
et w Nl 2

eltrettanto purlato della nostra politica unitaria.

1 guesto i0 credo che sia anche comprensivo e legittimo in quanto,
come osserverd pil avanti,indubbiamente noi dobbiamo constatare in questi
ultimi mesi una certa maggiore difficoltd nell'esplicazione della nostra
linea unitaria, uma certa involuzione nelle posizioni delle altre organiz-
zazioni. Tuttavia a me preme sottolineare, prima di svol;ere guesto argo-
mento, alcune altre considerazioni. Io credo che effettivamente ancora in
fecndo e alla base anpunto di certe nostre incertezze unitarie, ciod di
cuel qua e 1i mancato slancio che abbiamo rilevato anche in gquesto nostro

dibattito, 1o credo che esista guella giusta considcrazioneiche faceva il

conipagno wwwiwidaww Cocta di filano che per avere altrdttanto_pggneturgta
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in noi la linea unitaria, bisogna in essa e fevtiwanente credere. Io nemso

—_—

che alle volte al fondo di qualche nostra incertezza intatta, qua e 12 e
._..-—--—-—.-—'_ B Y s ___-.-u———n--————'__‘—-—-._..-ﬂ—l-"‘-—-‘

l'abbiame sentita echeggiare in qualche intervento del nostro dibatiito con
gressuale, direi che alle volte sussista in qualche lavoratore, in‘quaiche
———t —--—--—._,'__.___.’

strato operaic l'incertezca e timore anche giustificato'alle volte avendo

l'occhio a certe esperienze brucianti che gquesta nostra linea unitaria pos-

" e e

sa essere alle volite un compromesso, possa essere addirittuba encorata,
‘—-—-ﬁ_ﬁ_— e e e et B ]

cosg che nonp 2 mal statay in tutia lg politica della Confederazione, non

¢ mai stata certamente nella politica unitaria della FIOH eche noi abbiamo
e e e e e e . e —
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svi iluprato in gquestikenni verrad pol amsussistere queuta inflessicre o questa

insicurezza che la nostra politiéa uniteria poSsa alle volte volgere al com

e

nronesso, possa addirititura volgere alla rinuncia.
- 1 il

Io credo clie noi dobbiamo sgombrare con forza guesta inflessione
o cueste incmertezze che ancora suseistono, foi dobbiamo riconoscere WUWE
che guesta non sarebbe, come non & mal stata in nessuna esperienza del no-
stro nmovimento operaio una linea uniteria perché se noi portiamo avanti e
rostuliamd una politica unitaria ¢ per portarec a pil elevato grado la com-
battivithd dei lavoratori, & per garantire il successo alle rivendicazioni
che noi elaboriano.

Cra in questo senso noi intendiamo 1'unitd, wew in questo senso

non ci pud mon essere che una giusta politica unitaria. Una politica unita-

—

ria che avesse alla base tentativi di compromesso per il gusto del compgo-
"’_'_'-—-—-"“"——-—————-—-..._______ e

Mmesso e non petrebve en ;sere una politica unlL ria in ww prospettiva, non a-

i L

vrebbe avvenire perche prestec o tardi essa sarebbe reso:nma dai lavoratori.

—————

Jo eredo che noi dobbiamo fare chiaresnza in ouesta linaa € vorreil

che qui fosse chiaro il cignificato di fondo delle scelte fondamentali che
£

in questa direzione noi abviawo gid fatto e direi non abbiamo fatto neanche

recentemente. Fossiamo riandare negli anni ormai alle scelte decicive e

Zcndanentali della nosira politica uritaria. Dasta ad esempio ricordare i

(e ——

Giegcorsi dei conmpasni Yovella e Santl ad Aosta e a Dologna n setloubre ael

SE—— ]

1996, aquendc eszi dissero che la nuova e fuiura or‘an*2 QHAOJO uniteria

dei Javeratori itaiiani non sarébbe stata alcuna de31e OTﬁSHiE"&QIOﬂl csi-

= . s g . 1

atenti, ma una nuova e diversa organizzazione si: dacaled
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Cuesto pud significare soltanto una forrula, significava gil im-

licitanénde Xa visione con la gquale nol dobbiamo sviluppare la nostra po-

litica unitaria e cicd che quella unitd die nei vogiiamo, che nci postuliamo
e e

cuotidiananente con la ncstra azione sindacale, deve essere qualcosa di di-
s

o ra di pilt sicuro per tuttd i lavoratori, merché in questa diregzicne

indubbiarmente gid questa scelta significa una cosa che noi tutti dobbiamo

(%

tenere tresente, ciod che questa politifa unitaria pud portare sctto un cer-
. : < S
to vrofilo a certe rinuncé, pud avere anche un suo costo, ma se& guesto costo

——

ceve esrere, come noi vogliamo, l'avanzamento dei lavoratori italiani, allo-

ra cuesto costo noi siano disposti a pamarlo perche ormai sappiamo e tutti

——

cuanti scontiamo e credo che sia coscienza viva ormal dell'esperienza ope—
a

di ouesto dopoguerra qual & stato e guent'e alto il costo della divi-

sicne sindacale.

A guesta constatazione di fondo dic ciredo che un'altra =i debba
nretiamente collegare cioé che questa forse ancora non viva completanente e
aTferrata nel nostro dibattito congresauzle, ciol quell'affermazione conte—
nuta nelle tesi della Confederazione del Lavoro, cioé che la prosmettiva
dell'unitd organica del lavoratori ditaliani, che la nuova unitéd sindacale
orzanica, pur non povendo certo ad essa asseznare scadenze, non si proiet-
ta, dicono le tegi confederali, in un indefinito futuro ma si colloca nella
prespettiva reale di questa fase del moviuento sindacale italiano. Ora io
credo che partendo da queste due constatazioni di fokndo che sono da tutti
condivise; noi dobbiamo sviluppare ulteriormente la nostra linea unitaria,
congolidare € portare a un livello pilt elevato 1a nostra unita d'azione.

Ura, come accennavo all'inizio, ¢ indubbio chie un rallentaucnto
h.-_‘_-_,__,__,_.__.—-'-'—‘--u-_._._

c'e stalo neila nostra politica unitaria 1n questi ultimi pesi,perche noi
il e e kY 12 il i

avtiamo dovuto constatare, Gopo l'alto grado di unith che noi avevarno rag-

giunto nella Yotta contrattualeyfognuno di noi ha ancora davanti agli ccchi
la visione di guelle giornate di sciopero, quei nostri comizi unitari, quei
nosiri piechetti unitari, quel disgelo e quell'entusiasmo chie si impadroniva
di tutti i lavoratori, da guel clima e da quello slancio indubbianonte una
invdiuzione c¢'d stata.lloi dobhiamo valutare in tutti i suoi aspetti proprio
ner riprendere il nostre cammino, proprio per convalidare guella valutazione
a cul accenravo, cicu che iutabho & nelle foburiche il votenziale unitario.
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oi dobhiamo osservare Lﬂe questa involuzione ha un aspetto dif-
erenciato cio¢ ad ezempio non ﬁwh la custodiamo ogyi guesta involuzione
- o S ) e : e = - i g R M R M Y | = Rt
e linse come @& gid stato ocsservato di una certa politica econoiiica o
arai su certld teni ¢6i crdine generale che utiti guanti voi ricordate in
o l'organizzezlione sindacale. Zasta vensare che mai

0
Torse in tusti questi anni o' mai siata cosl vieina coincidenza di va-
1

Zuvtazioni pur nelle differenziazioni che tuttora vwermangono, i tubtte le
central

i sindacalli del nostro paese sul ceratieri della crisi governztiva
o. Nol mon abbiamo mai avuto coincidenze &i guesto tivos C;o2i abbia-

Lt

mo una codnecidenza abhastanza rileyante susli oviettivi della politica eco-

nonica sulla nostra linea nelle Fartecirazioni Statall, dove invece oggi co-

gliamo un'attenuvazione della nostra politica unitaria.

-lo credo Cﬂe questo © l'as petto nil dmportante proprio nel momento
¥ 14

in cui nei ch prepariano am’ %v11upnare pilt ampiz e possente all'inteimo

s A s e
delle fabbriche l'azione ariticolata per foour10d e per settore, noi cogliamo
e ———————ee et et oy I

un'attenuiazione della spinta uniteria Jvoﬁvlo nello sv

l-’-
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uppo Gell'azione ar-

————

ey

esti mesl che e

"}

ticolata werch? nello v110nno de l‘ gione articolava di

stata larga, che & stata effetiizgj noi abbiamo avuto cuegli en.ncdl di con-

trattazione separata, noi abbiamp avuto anche a livello di grupve la teoriz-

i i i

Z& ione delle tratiative separate vhe come ¢ stato nel recente convesno d del-

1‘;1?& della CILSH.

=

Fepenld avviene questo? Io credo che noi dobbiamo avere chiaro che

anzituitto Guesiste sullo sviluppo di quesia linea unitaria che esce dalle
fabbriehe, ancora ura riglditd al vertici delle varie organi:sazioni sinda-

Giuntamente ricordava la relazione cle noi possiamo legittimamente
ozzi ribadire alla CISL e alla .UIL, anche per cuanto modesto, levate alcune
zone, gia questo interlocutore, mx una accusa di strumentalismo e di integra-
lismo ed & ai vertici che noi TJITOVi&NO ancora inalterata questa visione
ctruentalistica e intcgralz~ila ,4ﬁ3+?0¥?a?2“ ozp}et r%f;blaﬁk, re di ogni
orsanizaatore serio degno di guesto nome delle esperienze della politica sin-
Jacale 41 guesti auni.

Noi troviano guesta rigidita ai vertiel e constatiawo , bisogna

ol
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dirlo, una certa debolezza in determinati strati di fabbrica delle zltre

rganizzasioni. Perd noi ossefviamo che queste condizioni non sono gtatiche,
ﬁ___"—'———____.——-"'_'—--____,_..______ -

non sono ezuali in wutte le situazionis avbismo ai vertici nrovinciali di
P 802 + 3 d

alcune organizcazioni posizioni di completa autonomia e di attacco come so-

no oquelle dg}_@;gi;nﬂii della FINM-CISL bresciena, ,bbiamo alla base - e non

certo bisogna ribagirlo a voi che avete certamente Dwesentl deOﬂne K qeC'rne

SRR,

gi cuadri attivi e conseguenti delle altre organizzazioni - un suwverarento

e un riesame critico che @ abbastanza sviluppato e attivo indubbiamente,

—

il _attivo e pih vivo di gquanto ai merticl abbiamo &ll'inferno dello stesso

novinento cattolico in questi ultimi mesi, pill vivo ancora della polemica

st certe esperienze, su cerve impostazioni della CISL; questa polenica wmww

ormail vasca addirittura anche all'interno dellio stesso partito di naggio-

ranza.

Io non ho neanche qui difficolta ad afferrsre che ver esempio,
personalnente, come organizzatore sindacale che ha vissuto i nostri mesi
di lotta del metgllurgici, non condivido anche se il ziudizio in molte si-
tuazioni, le vzlutazioni dello stesso giornale della D.C. della corvente
di sinistra, quel battagliero giornale "Politica" ha aperto un Cibattito
nelle sue colorne tra gli esponenti della propria redazione e esponenti
della CISL sullfuniti sindacale sostenendo i redattori che occorr-e og-

g1l portare avanlii una politica unitaria con la prospettiva dell'unita orga-

nicae. :
Risnondono g£li uomini della CISL: 1l'unit® sindacale & impossibi-
le; ris:onde ancora il giornele: l'unitd no, e allora si ¢ fatto anpunto ad

alcune affermazioni molto gravi essenzialmentew guesta: voli non volete

1'unith perchd non siete in pgrado wikwwwwwinny di controllare gli uonini ehe
— : — : L

wow a_vostro home sono i rappresentanti dei lavoratori nelle fabbriche.

Voi non volete l'unitdé perche vol dovete riconcscere che in molti

—

casi non siete stati in grado di prepavare bene gli scioperi perch® non

siete sicuri uelTQ feo c“th di chi vi rappresen nta all'interno delle fabbri-
e e A

clhey, ecc.. e valutazione dl guesto ordine. Ora io non condivido perché cre-
o 5 0 I

e

8]

hdo che siano vercmente severi nei riguardi stessi della base della CISL,di
bqugll'autentica base operaia che qua e 1la questa organizzazione ha e che,
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come giustanmente rilevavahb alcuni compagni, non pud non sentire gli st
Lisogni o essere sorda per un certo tempo a certe valutazioni, na alla fine
non »ud non venire dalla stessa spinta unitaria una identita di posizioni
e dalla nostra azlone sindacale.
Direi che noi dobbiamo avere in Ffondo proprio una valutazione al-

le volte pil n031t1va di questa stes gituazione di fébbrica cne esiste. O-
serei dire che il nostro problema.e oggi quello di far rlocuouere?vn certo
fatalismo che pud esistere fra gli esponenti alla base di guesta organizza-
zione, una certa rassegnazione che noi cogliamo, ad esempio, e andiamo ad
esaninare un'altra iniziativa anch'essa indubbiamente abbastanza interessan-
te del mondo cattolico in direzione della situezione dindacale. Tutii quan-
ti voi ricordate l'inchiesta condotta dalle ACLI milanesi sulla situazione
sindacale éi Iilano e provincia, dove alla domanda perchée cosl basso fosse
ogzi 1l potere contrattuale dei lavoratori, il 94% delle risposte di que-

j;jﬁEEEELJQQLEP1101 ha ¢ 3tt”1bu1t0 18 1psuf 1c1enza del potere contratiuale

e ——
e ————— T ——

a1]a divisione sindacale.
— e

7oi dobbiamo rivolgerci a guesti operai cattolici facendo loro

osservare che non e sufficiente guindi oggl gquesta denuncia ma essi devono
diventare vprotazonisti con noi di una riconguista del potere contrattuale
dei lavoratori e guesia riconquista non pud avvenire che su bhasi di effet-
tiva autonomia di ogni sindacafo e prima condizione di autonomia & quella
dell'autonomia sostanziale effettiva di ogni manovra del padronato. Credo
cl.e noi, svilusvando e portando avanti la nostra azione articolata, possia-
mo guardare mredo (guesta & una mia convinzione) con abbastanza sercnitd

a guel risorgere che www qus e 1i abbiamo avuto di accordi separati, a quel
rinnovarsi di tentativi ormai soontatli in alcune aziende private ¢ in alcune
aziende a Partecipazione Statale perché osgi questi tentativi e queste ini-
ziative, a prescindere da quelli che possono essere i loro risultati sin-
dacali, sono di fatto scontati nella coscienza dei lavoratori, non hanno

—_——— ——

nill quel votenziale di rottura e di disorientamento che essl potevano ave-
= == e e e

ve 4 o 5 anni fa; sanno i lavoratori che se ogni qualche sindacato compro-

lettendosi riesce a ricevere qualche briciola dalE paternalismo paﬂrona}p,

.
i

“ presentandosi uniti sulla chiara piattaiorna rivendicativa, tutti i sinda-

cati sono in condizioni @i strappare di pil ed anche quel poco che oud veni-
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re da qualche accordo separato, non incide ormai pilt in modo sostanziale
della situazione e prova ne sono w¥ le elezioni della RIV e la recenie e-
lezione della lmtua ILVA di Napoli proprio all'indomani dell'accordo sepa
rato ILVA 1a dove gli operai hanno risposto con rinnovato slancio verso
la nostra organizzazione.

Credo che quindi questa sia la via che noi dobbiamo seguire alla
base per sviluppare e impostare la nostra politica unitaria, cssere coscien
ti di queste possibilitd che sussistono, andare avanti con nrofonda convin-
zione sfrubttando e utilizzando tutte queste occasioni cercando di far spin-
gere al massimo il giusto esame critico degli stessil milifianti delle altre
Crganizzazioni verso le loro organizzazioni dicende che noi non poniamo
per il momento ad essi nuovi e diversi provlemi, noi vorremmo scltanto che
le loro organizzazioni facessero effettivamente quello che dicono di voler
fare, fossero anzitutto dei sindacati degni di questo none.

E quindi credo che anche in gquesta direzione non sussiste in al
cun modo guel Talso problema che pure nel nostro dibattito sulla politica
unitaria ci ha attardato, che la spinta vnitaria debba essere una spinta
di base o0 debba essere Una spinta di vertici o invece questi due aspetti
si. dondizionano reciprocamente ed esiste un rapporto fra 4i essi, all'in-

d ispensabile spinta di base cqrrisyonde un miglioramento di vertici, ad un
ﬁiglioramento dell'uniti al vertice corrisoonde impetucso un ulteriore al-
largamentod e un uliteériore potenziémenbo alla base. Quello, a mio avviso,
¢i cui dobpiaumo essere coscienti @ che guesta politica in questa situazio-
ne noi 1a Gobhbiamo, come abbiamo detto tante vohte e consentiteni che si
ripeta, perchd non trovo frase pil adatta, cio® che 1'unitd effettivamente
& una corquista e nol la custodiamo giorno per giorno, ora per ora all'in-
terno delle nostre fabbriche.

T in questa direzione credo che noi dobbiamo alle volte anche

uscire da certi tentativi guz e 13 schematizuati e ahche di qualche ten=-
e-—__--—.__ - - - 3 2 ok .
totivo soltanto di 1itornare ad una fase della nostra politica unitaria

=

ormai,io venso,del tutto superata, alla fase delle note diplomatiche con

Aelle lettere slle orcanizzazioni 14 dove, eddborata una piattaloima riven

dicativa, nol mandavano una lettera 31le oltre organizuzaszionl chiede;

"su di essce 1'unith e naturalmente alle volte, alle molto uvrobabili o in-
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6arte condizioni inevitabili, risposta negativa, noi rispondevano con una
campagna propagandistica molto dura; noi oggi in questa fase nel complesso

superata non abbiamo pil bisogno di ricorrexe a mezzi e alle volte a organi-

spi che possono avere avuto e quelche volta hanno la loro validitd propagan

distica, 1la Pase fordamentale della nostra politica unitaria e nella stessa

polktica che noi elaboriamo che, in quanto tale, raccogliendo la maggioran-—

za dei consensi dei lavoratori, non ha pil bisogno di essere trattata sul

piano diplomatico, non ha pil bisogno di passare da certe formalita organiz-

viva e costante nella coscienza dei lavoratoris

sative, tanto &
come rolve

E in questa Girezione vorrel che noi non facessimo,

volte avviene o necessariemente avviene, di ogni erba un fascio, giudicando

zlle volte pur necessariauente in modo globale la politica delle altre Or-

zanizzazioni perche noi dobbiamo constatare,cone appunto 0SSEYVavo, che gue

sta politica non & eguale ovunque ellé sue contraddizioni, in ogni provinda

corrisponde a singole e determinate valutazioni.
Ognuno pud misurare la distanza che corre tra la politica unitaria
Gi certi centri della Lombardia e quella per esempio di alcuni centri neri-
dionali. Nella stessa Lombardia il grado di unith raggiunto a Brescia € a
14lano e invece le difficoltd che nol constayiamo hella stessa Bérgamo o
addirittura, ad esemplio, la patente contraddizione nella stessa politica
della CISL 1% dove a Torino viene con noi in alcune grosse importanti fabbri
che a fare il tesserauento comune, a WOWWETY combattere la comune battaglia
contro 1'assenteisno sindacale € nol non riusciamo a condurre proprio a To-
rinoc, lUndove la situazione & pilt difficile e pilu grave, e ciod alltinterno

della FIAT, un'azione analoga che sarebbe assolutarmente indispensabile e

urgentes

Nei dobuiamo tenere conto di tuttbl questi aspetti differensiati
della politica delle altre organizzazioni e adGotlare localmente guelle ini
siative, quelle controproposte, guelle articclazioni della nestra volitica
sindacsle che provineia ner provincia e, alle volte, fabbrica per fabbrica,
a ceconda delle caratieristiche di certi guadri di gueste organizzazioni,

¢ cpportuno elaborare.
Iai forece noi atiraversiamo una fase cesl complessa e delicata
corstatare che presenta da

of s

-uele & guella nella quale noi siamo ciiamati a
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un lato una somna cosl numerosa di elementi positivi e dall'altro una
somma di importanti elementi contraddittori e degni della massima preog
cunazione.

To credo perd che in questa direzione, ura strada c'@ ed & quel
la che noi abbiano gih indicata, 1a dove nella elaborazicne della nostr
nolitica unitaria abbiamo detto e ripetuto che in questa direzione sta
a noi essere l'elemento decisivo della politvica unitaria, a nadl sentirel
responsabili della politica del sindacato nelle singole @itunazioni, »ner-
¢kt in noi incombe anche il compito e l'onere di prefigurare all'interno

della nostra organizzazicne, quella che deve essere la fultura org anizzazig
ne unitaria di tutti i lavoratori italiani.

Eecco quindi compagni perche alla ribaltba di questo nostro Congres
S0 hanno assunto ed assunono giustamente cosi alti rimlievi i problemi or-—
zanizzativi, le linee di una nostra politica organizzativa, perché noi dob
hiamo escere dediti allo sforzo di far corrispondere la nostra Iuiura_orgﬁ
vizgazione a questa immagine e a guesta Drésnettiva.

Lo sforzo guindi che noi dobbilamo fare verso le giovani genera-
zioni non tanto come gualche compagno, ad esempio, nel dibattito congressua
le =i & aimostrafo nreoccupato per non riconoscere il contributo che hanno
dato i compagni anziani, per non riconoscere guanto ancora della loro opera
nbi abbiamo bisogno, ma perché noi dbbiamo necessariamente avere 1'occhio
volto alllavvenire, ciod le sorti di questa nostra politica sindacale so-
no affidate a;le giovani generazioni, a quella generazione che Dbll entra
nelle i Dor,che ronire st alirq_gl a&%ig, purtroypo:uﬁer dura lepgse crono-

logicay verso 1 cancelli ed ¢ quella chc & stata la generazione della rg-

a

istenza, nentre un'alﬁra ne entra.
Noi dobuniamo quindi curare con particolare attenzione la mostra

zioue verso le giovani generazioni, dobbiamo fare ogni sforzo per miglio-

C‘

rare ed elevare il grado sostanziale ed effettive Gella nostra denocrazia
interna; noi dobiriamo fare ogni sforzo per notenziare il finanziomento e la
autonoria della nostra come delle altre Organizzazioni.

Giustamente hanno rilevato molti compugni, il dibe 2ttito suil pro-
»iemi del finanzianento del sindacato & anche un dibattito che wwa@ 110%

verm 2lla formulszione di una sempre magziore indivendénza e autonomia fi-

of o
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nanziaria del sindacato e créa su questa linea alle altre organizzazieni
le basi e le condizioni non solo per essere veramente un sindacato ma an
che quindi oggettivamente per sviluppare all piano organizzativo una po-
litica unitaria. '

To credo che noi dobbiamo reagire e ognuno di noi deve aver chia
vo‘};;EEEZEELE—EEEMraQnreSenta’ »d esempio, in alcuni complessi a Parteci-

—eee

nazicne Statale o in alcune aziende private, il piacere che le singole di-

rezioni fanno alle altre organlzaaxlonl della trattenuta_ dei contvlburw e
i o Lo

.....

quindi 1'impegno che noi dobblanmo assumere perché guesto non sia piu il

= e

ﬂiccere ché si fa a ouesta 0 a quell’altra organis zazlone, la comglucenza

del serv121o Dersonale, mna aeve essere invece conguista di tuttl i sinda-

cutl come leglttlma210ﬂe del szndacato Gl1|1ubGTﬂO dell'aalenda.

- e e

Io credo che in questa direzione, proovrio migliorando la nostras
organizzazione, noi veramente creiamo le condizioni fondamentali e indi-
spensabili, la via sicura per lo sviluppo €fella nostra organizzazione.
Consentitemi, sempre sulla via del nostro miglioramento organiz-
zativo, un’ 'pltima ossovvaalone anch'essa conbenuta nelle tesi confederali:

io0 credo ckze ognuno di voOi vorrh convenire su qumante difficolta, ad esem~-

pio, alle volte incontra la nostra politica unitaria quando allt'interno

delle fabbriche wwerm guei nostri pur bravi e valorosi attivisti, capaci
dirigenti del lavoratori, un giorno si presentano al lavoratori nella ve-
ste di dirigenti sindacali e un altro giorno assumono Wwwwwiww la veste o©
1l'aspetto di dirigenti di questo o di quél partito politico.
Ouindi noi dobbiamo curare sul piano organizzativo quella linea
gid contenuta all'intern: delle tesi corfererali, cio& guella di avere
come sindacato una propria rete di attivistl e di collettori completamente
sindacale di modo che agli occhi del laworatore 1l'esponente tizio o l'e~
snonente caio non sia che 1'esponente dell'ox canizzazione sindacale, non
sia che 1'esponente della nostra organizuagzicne sindacale,ERIZIXXX Orga
nizzaziorne unitaria per eccellenza.

Tn questa direzione dobbiamo anche alle volte studiare pil atten-
taente la stessa situazione di altre organizuazioni sindacali consorelle,
io eredo che dcbbiamo prendere esempio e studiare le esperienze in questa

Girvezione Aei nostri stessi compagni francesi 1a dove vige all'interno del

of o
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le loro organizzazioni, e credo che gquesto sarh vlteriore motivo di dibat-

tito del nostro Congre:sco confederale, una severa disciplina per gquanto ri

susrda le incompatibilith tra le cariche sindacali e le cariche politiche.
Ii rendo conto che in gquesta direzione esistano enormi probleni

di quaBri, ma se noi abbiamo fiducig nel potenziale di lotta al quale mi

ricliamavo all'inizio, alle attestazioni senpre crescenti di consensi e

di prestigio che noi riceviamo, alla validith della politirce sindacale

con la quale noi ci presentiamo ai lavoratori, io credo cheanche guesti

@ifficili problemi organizzativi non -sono inSoiubili e noi 1i possiano

affrontare con il necessario tempo e con 1la necéssaria serenita, convinti

amche @he cdalla soluzione ne potrd venire un avanzemento versc la nostira

-t

-

nolitica uritaria e quindi creare le condizioni per il nrogresso e il mi-

glioremento delle condizioni di vita degli operai metallurgici.





